
 
 
Wasserstoff (H2) ist ein wichtiger Baustein der Verkehrswende: Denn das kleinste Element in 
unserem Universum bewegt Pkw, Busse, leichte und schwere Nutzfahrzeuge mit hoher 
Reichweite, kurzer Betankungszeit, ohne Einschränkung bei der Nutzlast, sauber und leise. In 
Deutschland tanken die Fahrzeuge an unseren öffentlichen Wasserstofftankstellen. Tatsächlich 
sind wir, die H2 MOBILITY Deutschland, mit fast 100 Stationen der weltweit größte 
Wasserstofftankstellenbetreiber. Damit wir auch in Zukunft Vorreiter sind, suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt genau Dich als:  
 
 

SERVICETECHNIKER:IN / SERVICEMECHATRONIKER:IN 

RAUM RUHRGEBIET (M/W/D) 

  
Wesentliche Rollen & Aufgaben:  
 

- Terminliche und fachliche Koordination der Aufgaben der H2M Operation sowie die 
Sicherstellung der technisch einwandfreien Funktion und hoher Verfügbarkeit von HRS 

- Koordination, Betreuung, Betrieb und fachliche Verantwortung von zugeordneten 
Wasserstofftankstellen in einer H2M Region 

- Koordination, Planung, Durchführung und Einhaltung der Wartungen und 
Wartungszyklen, vorbeugenden Instandhaltungen und wiederkehrenden Prüfungen auf 
der Grundlage von Wartungsplänen und gesetzlichen Vorgaben 

- direkte Reparatur - und Störungsbeseitigung bzw. wenn erforderlich die Organisation und 
Koordination diese mit Nachauftragnehmern 

- Kontrolle der Wasserstofftankstellen auf ordnungsgemäße Funktion und 
Anlagensicherheit auf Basis der gültigen Sicherheitsstandards 

- Dokumentations- und Systempflege 
- Sicherstellung der abrechnungstechnischen Kriterien (Datenpflege, Leistungsabnahmen 

und Rechnungskontrolle) 
- Kosteneffizienz 
- Mitarbeit bei dem Erstellen von Standards und Dokumenten 

 
 
Stellenanforderungen:  
 

- abgeschlossene Berufsausbildung als Techniker:in oder Meister:in, ggf. Facharbeiter:in 
der Elektrotechnik oder Mechatronik mit langjährigen Berufserfahrungen 

- Verfahrenstechnische Kenntnisse 
- Kenntnisse aus der Gaseindustrie sind von Vorteil 
- Fähigkeit zur schnellen Erfassung von technischen und komplexen Sachverhalten 
- hohe Leistungsbereitschaft und Engagement 
- ausgeprägter Teamgeist und Teamorientierung  
- hohe Eigen- und Selbstständigkeit  
- Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit  



- hohe Mobilität und Reisebereitschaft 
- hohe Flexibilität und Belastbarkeit  
- sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten  
- sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Führerschein Klasse 3 

 
Wir bieten…  
 

- eine aktive Rolle bei der Verkehrs- und Energiewende   
- ein hochmotiviertes und dynamisches Team, das die Mobilitätsbranche nachhaltig 

verändert 
- ein Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen und einer transparenten 

Kommunikationskultur   
- Raum für eigene Entwicklung und persönliches Wachstum  
- Erleben der Wasserstoffmobilität durch Nutzung  
- Persönliche und fachliche Weiterbildung 
- ein modernes Office inmitten des Stadtquartiers EUREF-Campus mit > 150 

Unternehmen, Institutionen und Startups in den Themenfeldern Energie, Mobilität und 
Nachhaltigkeit  

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis  
- 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis  
- Einstiegsdatum ab sofort  

  

Möchtest Du mit Engagement und Leidenschaft für das Thema Wasserstoff in unserem Team 
mitarbeiten? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende uns Deine 
Bewerbungsunterlagen einschließlich Anschreiben, Lebenslauf und Gehaltsvorstellung per E-Mail 
an Elisabeth Mock; bewerbungen@h2-mobility.de. 

 
 


